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México, Distrito Federal, a 2 de junio de 2011
Comunicado No. 24

EL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL COMPROMETIDO CON LA
CULTURA DE LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION

e Asilo aseguro el consejero Daniel Cabeza de Vaca en la presentacion del
libro “6 Voces sobre Justicia y Género en el Poder Judicial de la Federacion”

El Consejo de la Judicatura Federal (CJF) se ha fijado como meta la creaciéon de
un ambiente laboral sano y libre de violencia, mediante la prevencion de
conductas discriminatorias de hostigamiento y de acoso, dijo el Consejero Daniel
Francisco Cabeza de Vaca Hernandez, quien resalté que con ello se pretende un
entorno de cero tolerancia.

Durante la presentacion del libro “6 Voces sobre Justicia y Género en el Poder
Judicial de la Federacién”, que se llevd a cabo en la sede alterna de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y que conté con la participacion de las seis autoras
de la obra y del ministro José Ramén Cossio Diaz, el Consejero Cabeza de Vaca
destacé que el CJF esta firmemente comprometido con la cultura de la igualdad y
la no discriminacién de género dentro de su propia realidad institucional.

“El Consejo de la Judicatura Federal ha venido incorporando politicas y adoptando
practicas que aseguran el acceso efectivo de los géneros en los cargos judiciales,
que promueven la inclusion de la perspectiva de género en las resoluciones
jurisdiccionales y que otorgan las herramientas para que los juzgadores lleven a
cabo su delicada funcién en condiciones de estricta igualdad”, afirmé.

Menciond que para este propédsito, se han adoptado diversas acciones, como la
puesta en marcha de una amplia agenda de trabajo, que tiene como lineas de
accion: la consolidacion de la cultura de la igualdad, la no discriminacién, el
mejoramiento profesional de todos los servidores publicos y el acceso universal a
la justicia con vision de género y, por ultimo, la asignacion presupuestaria, sin
precedentes, que alcanza este afio mas de sesenta y tres millones de pesos.

En este sentido, también destacd que la reciente reforma a la Ley Orgéanica del
Poder Judicial de la Federacion, que entrdé en vigor a finales del mes pasado,
relativa a los concursos de oposicién para los cargos de magistrado de Circuito y
juez de Distrito, ahora incorpora la accion afirmativa de equidad, para que en caso
de empate, se decida por quien tenga una condicion de desigualdad por género.
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“En México se despliega un intenso trabajo de capacitacion y sensibilizacion de
magistrados y jueces para que colaboren en la institucionalizacién de la
perspectiva de género, al mismo tiempo que se promueve la utilizacion de
instrumentos internacionales como fundamento de las decisiones judiciales”,
apunto.

Agregb que el libro presentado se trata de una memoria colectiva bien lograda,
que cumple a cabalidad con el propoésito de promover la incorporacién de la
perspectiva de género en el ambito judicial.

Esta publicaciéon “se traduce en una valiosa contribucién al quehacer institucional
del Poder Judicial de la Federacion, que se destaca por los diversos matices que
incorpora y las innovadoras perspectivas que propone”.

En su participacion, la jueza Taissia Cruz Parcero, una de las 6 autoras del libro,
se refirio al andlisis de un asunto en el que una mujer indigena, trabajadora
doméstica, es acusada de defraudacion fiscal. Y es a partir de este caso que la
jueza hace una reflexion sobre lo que implica juzgar con perspectiva de género.

En su oportunidad, la magistrada Edna Lorena Hernandez Granados mencioné
que, en la obra, presenta una guia practica para identificar las formas de violencia
de las que pueden ser objeto las mujeres y resefia los mecanismos e instrumentos
juridicos que protegen sus derechos y les permiten acceder a la justicia con
equidad de género.

La magistrada Emma Meza Fonseca ofrecié una vision de la doble jornada de
trabajo que enfrentan las mujeres —laboral y como madre de familia—, lo que ha
representado un obstaculo para su progreso y desarrollo profesional, esto a partir
del analisis del numero de mujeres que forman parte de la plantilla laboral del
Consejo de la Judicatura Federal y en relacién a la poca participacion de las
mujeres en los concursos internos de oposicidn para la designacién de jueces de
Distrito y magistrados de Circuito, por la problematica que representa para ellas el
cambio de residencia al que tendrian que enfrentarse de salir vencedoras en los
mencionados concursos.

Por su parte, la magistrada Maria Guadalupe Molina Covarrubias analizd la
necesidad de juzgar con perspectiva de género y presentd algunos casos
especificos de la manera en la que ha resuelto la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

En su momento, la magistrada Irma Rivero Alcantara habl6 sobre los mecanismos
legales para atender y sancionar el hostigamiento y el acoso laboral en materia
penal. Y plante6 la necesidad de adoptar un enfoque amplio, en el que la politica
criminal y el derecho penal se utilicen subsidiariamente.
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La magistrada Graciela Rocio Santes Magara se refirid al tema de equidad de
género como una forma de respecto efectivo a los derechos humanos y consider6
que no es tan importante que sea mujer la persona que juzga, sino que las
sentencias se encuentren impregnadas de una perspectiva de derechos humanos
con perspectiva de género.

Finalmente, el ministro José Ramén Cossio Diaz resalté que lo sobresaliente de
este libro es la construccion de lo que él llam6é un metadiscurso, porque las
autoras plasman, en su contenido, una interpretacion diferente sobre la labor que
desempenan en el Poder Judicial de la Federacién, es decir, no se limitan sélo al
discurso jurisdiccional sino que también visualizan otras maneras de acercamiento
a los colectivos minoritarios, como se puede entender de mejor manera los
derechos humanos, en fin tantos temas a reflexionar.

“Esta obra es un magnifico inicio en la renovacién de un discurso judicial que hace
mucha falta en el Poder Judicial de la Federacion para no seguir repitiendo lo que
desde hace muchos anos se viene haciendo”, finalizé.
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